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Riktlinjer om handlaggning av arenden
som ror misstankt avvikelse fran god
forskningssed vid Lunds universitet
Faststallda av rektor 2022-12-15.

Dessa riktlinjer trader i kraft den 2022-12-15 och ersétter tidigare
riktlinjer fran 2021-09-23 (STYR 2021/1059).

Med stdd av lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning (Nedan kallad lag om ansvar for
god forskningssed) samt 1 kap. 17 § hogskoleforordningen (1993:100)
utfardar Lunds universitet foljande riktlinjer.

Allmant
Vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska féljande
handl&ggningsordning tillampas.

Riktlinjerna &r inte tillampliga vid prov eller nédr studieprestation
annars ska bedomas inom utbildning pa forskarniva. Sadan situation
ska handlaggas enligt reglerna i 10 kap. hdgskoleférordningen.

18
God forskningssed baseras vid Lunds universitet pa fyra

grundlaggande principer (jfr. Den europeiska kodexen for
forskningens integritet, ALLEA 2017):

« Tillforlitlighet i frdga om att sékerstélla forskningens kvalitet,
vilket avspeglas i design, metod, analys och utnyttjande av
resurser.
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« Arlighet i frdga om att utveckla, genomfora, granska samt
rapportera och informera om forskning pa ett 6ppet, rattvist,
fullstdndigt och objektivt satt.

» Respekt for kolleger, forskningsdeltagare, samhalle,
ekosystem, kulturarv och miljo.

 Ansvarighet for forskningen fran idé till publicering, for
ledning och organisation, for utbildning, tillsyn och
mentorskap samt for dess vidare konsekvenser.

Vid Lunds universitet rekommenderas att forskning genomfors enligt
féljande (jfr. Den europeiska kodexen for forskningens integritet,
ALLEA 2017):

« Forskarna tar hansyn till de senaste rénen nér de utvecklar sina
forskningsidéer.

» Forskarna utformar, utfor, analyserar och dokumenterar
forskningen pa ett noggrant och val 6vertankt satt.

+ Forskarna anvander forskningsmedel pa ett korrekt och
ansvarsfullt satt.

+ Forskarna publicerar sina resultat och tolkningar pa ett 6ppet,
arligt, transparent och korrekt satt, och respekterar
konfidentialitet rorande uppgifter och resultat nér det finns
legitima krav pa detta.

+ Forskarna rapporterar sina resultat pa ett satt som
Overensstammer med den standard som géller for
vetenskapsfaltet och som i tillampliga fall kan verifieras och
reproduceras.

Definitioner

28

Med oredlighet i forskning avses enligt 2 § lag om ansvar for god
forskningssed en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av
fabricering, forfalskning eller plagiering som begas med uppsat eller
av grov oaktsamhet vid planering, genomférande eller rapportering av
forskning.

38
Med andra avvikelser fran god forskningssed avser universitetet andra

forseelser &n oredlighet i forskning vilka riskerar att skada eller skadar

Sida2av 9



forskningsprocessens, forskningens eller forskares integritet och som
utfors med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering,
genomforande eller rapportering av forskning.

Exempel pa andra avvikelser fran god forskningssed ar bland annat:

e att oberattigat havda forfattarskap, oberéattigat utesluta nagon
fran medforfattarskap eller gora andra avsteg fran
publiceringsetik,

e att forsvara vetenskaplig eller forskningsetisk granskning,
exempelvis genom att undanhalla bakgrundsmaterial eller
genom att inte pa ett betryggande satt bevara data fran studier,

e att forma eller att soka paverka nagon till handlingar som faller
under avvikelse mot god forskningssed,

e att utdva vedergéllning mot person som har rapporterat eller
framfort information eller misstankar om avsteg fran god
forskningssed,

e att anméla misstanke som endast syftar till att misskreditera
nagon annan,

e att anvanda forskningsmaterial i strid med ingangna avtal eller
overenskommelser,

e att obehorigt anvanda information given i fortroende,

e att ge vilseledande uppgifter om en persons insats i
forskningen,

e att forstora prover eller pa annat satt fordarva annan forskares
pagaende arbete,

e att genom sitt agerande brista i respekt for forskningspersoner,
exempelvis vid insamling, hantering eller redovisning av
forskning,

e att utfora forskning utan eller i strid mot erforderliga tillstand.

Provning av misstankt avvikelse fran god
forskningssed

48

Misstanke om oredlighet i forskning provas enligt sérskild ordning av
den nationella Namnden for prévning av oredlighet i forskning i
enlighet med 7 § lag om ansvar for god forskningssed och hanteras
vid Lunds universitet i enlighet med 9 — 10 8.
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58
Misstanke om andra avvikelser fran god forskningssed &an oredlighet i

forskning provas vid Lunds universitet i enlighet med 11 — 18 8.

68
| den man ett arende innehaller misstanke om bade oredlighet i

forskning och misstanke om andra avvikelser fran god forskningssed

an oredlighet i forskning ska universitetet préva den del som rér andra

avvikelser.

78
Ett drende inleds vid Lunds universitet genom att en skriftlig anmalan

om avvikelse fran god forskningssed inkommer till universitetet, eller
att universitetet tar upp en fraga om avvikelse fran god forskningssed
som universitetet har fatt kinnedom om pa nagot annat satt.

Berdrd fakultetsledning eller motsvarande ska skyndsamt informeras
om misstankarna om avvikelse fran god forskningssed.

Berdrd fakultet eller motsvarande ska tillse att berérd person/berérda
personer far det stod som kan kravas.

De forskningsfinansiarer som stallt det som krav ska skyndsamt
informeras om framforda misstankar om avvikelse fran god
forskningssed.

88§
Provning av avvikelse fran god forskningssed far inte grundas pa

omstandigheter som &r aldre an tio ar nar arendet inleds, om det inte
finns sarskilda skal for en prévning.

Provning av oredlighet i forskning

9

M?sstanke om oredlighet i forskning som férekommit i universitetets
verksamhet ska Overlamnas for provning till den nationella Namnden
for provning av oredlighet i forskning i enlighet med lag om ansvar
for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning.

10§
Enligt 12 § lag om ansvar for god forskningssed ska universitetet

l&amna de upplysningar och handlingar om forskningen som den
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nationella Namnden for provning av oredlighet i forskning begéar och
ge tillgang till datorer och annan utrustning som har anvants vid
forskningen.

Prévning av andra avvikelser fran god forskningssed an
oredlighet i forskning

118

Misstankar om andra avvikelser fran god forskningssed an oredlighet i
forskning hanteras vid universitetet av Namnden fér utredning av
awvikelser fran god forskningssed, nedan kallad Namnden.

Namnden ska besta av en lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit
ordinarie domare, en jurist fran den universitetsgemensamma
juristfunktionen och fyra lararrepresentanter. Lararrepresentanterna
ska ha hog vetenskaplig kompetens och integritet och ska vara
anstéllda vid Lunds universitet. En pensionerad larare vid Lunds
universitet kan utses till lararrepresentant och da behover inte aktuell
anstéllning vid universitetet vara en lararanstallning®. Mandatperioden
for ledamoterna ar tre ar och kan fornyas. Om ledamot behdver
ersattas, ska ny ledamot utses inom innevarande mandatperiod.

Samtliga ledamoter utses av rektor. Lararrepresentanterna utses efter
horande av universitetets fakulteter. Rektor ska utse en av dem till
ordforande och en till vice ordférande.

For den lagfarna ledamoten ska det finnas en ersattare. Erséattaren ska
vara eller ha varit ordinarie domare. Ersattaren ska utses i samma
ordning och for samma tid som den lagfarna ledamoten.

Vid behov kan rektor besluta att tillfalligt ersétta en eller flera av
Namndens 6vriga ledamoter inklusive ordféranden.

N&mnden kan besluta att ge personer narvaro- och yttranderatt
avseende enskilda &renden.

1 Denna forandring genomfors da seniorprofessor tagits bort ur
anstallningsordningen vid Lunds universitet (STYR 2020/2212)
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Namnden ar beslutfér nar minst tre ledamaoter ar nérvarande, bland
dem ordftranden eller vice ordféranden och den lagfarne ledamoten
eller dennes ersattare. Var och en av ledamdterna kan anmala
avvikande mening i enlighet med 30 § forvaltningslagen (2017:900).

Nar en doktorand &r anmalare av ett arende eller foremal for utredning
ska en studentrepresentant som utses av Lunds universitets
studentkarer adjungeras som ledamot.

N&mnden ska bitradas av en tjansteman.

Universitetets fakulteter eller motsvarande ska efter framstallan fran
Namnden bitrada Namnden i dess arbete enligt lamnade 6nskemal.
Fakultetens dekan eller motsvarande ansvarar for att sa sker.

Vid utredningen ska Namnden i enlighet med forvaltningslagens
regler om jav se till att inga intressekonflikter finns.

12 8
Forst ska Namnden lata gora en forberedande undersékning och

darefter — om universitetet anser att det foreligger skal for detta —
foresla rektor att en fullstandig utredning bor géras. Namnden
ansvarar for att den fullstdndiga utredningen utfors.

Om Namnden finner det uppenbart att misstanken saknar grund, kan
Namnden foresla rektor att avskriva arendet utan vidare atgard, dvs.
utan att Namnden forst gjort en forberedande undersokning.

Namnden kan under pagaende utredning inhdmta uppgifter fran andra
myndigheter samt vid behov besluta om att 6verlata drendet helt eller
delvis till andra myndigheter, exempelvis gallande anméalan om
tillsyn.

Forberedande understkning

138§
For den forberedande undersdkningen ansvarar Namnden.

14 8
Den forberedande undersékningen ska genomforas skyndsamt och

med iakttagande av storsta mojliga skydd av den personliga
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integriteten for bade den som misstanks for andra avvikelser fran god
forskningssed och den som framfort anklagelsen.

Vid den forberedande undersdkningen ska fakta i arendet insamlas
och den som &r part i &rendet ska, innan beslut fattas, beredas tillfalle
att inom viss tid skriftligt eller muntligt yttra sig dver allt material av
betydelse for beslutet, dvs. eventuell anmalan och 6vriga uppgifter
som eventuellt tillforts &rendet, om det inte ar uppenbart obehovligt
(25 § forvaltningslagen). Aven andra personer kan komma att horas
under undersokningen.

Under den forberedande undersokningen kan Namnden vid behov
bitrddas av amnessakkunnig. Sakkunnig utses av Namnden.

Nér personer hdrs muntligen i den férberedande undersokningen ska
tjansteanteckning upprattas, vilken ska aterge vad personen uppgett.

158§
Rektor ska efter det att den forberedande undersékningen ar avslutad

avgora om omstandigheterna ar sadana

a) att drendet ska lamnas utan vidare atgard, eller

b) att en fullstdndig utredning ska utforas, eller

c) att, i fall en fullstdndig utredning ar uppenbart obehdvlig, andra
avvikelser fran god forskningssed an oredlighet i forskning
forelegat.

Fullstandig utredning

16 §
For den fullstdndiga utredningen ansvarar Namnden.

17 8
Den fullstdndiga utredningen ska genomféras skyndsamt och med

iakttagande av storsta mdéjliga skydd av den personliga integriteten for
bade den som misstanks for avvikelser fran god forskningssed och den
som framfort anklagelsen.

Namnden ska vid den fullstandiga utredningen bitradas av minst tva
amnessakkunniga knutna till andra larosaten. Sakkunniga utses av
Namnden.
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Namnden ska ge den som &r part i drendet och i de fall en anmalan
gjorts ge anmélaren mojlighet att uttala sig infor Namnden. Den som
ar part i arendet har ratt att narvara nar anmalaren uttalar sig infor
N&mnden, om inte sarskilda skal talar emot det. Den som ar part i
arendet ska ges mojlighet att yttra sig 6ver det som anmélaren uppger
vid sammantradet. Namnden kan om den finner det lampligt besluta
att den som gjort anmélan eller att andra personer ar narvarande da
den som &r part i arendet uttalar sig infor n&mnden.

Nér personer hors muntligen i utredningen ska tjansteanteckning
uppréttas, vilken ska aterge vad personen uppgett.

18 8
Rektor ska efter det att den fullstdndiga utredningen ar avslutad

avgora om omstandigheterna ar sadana att andra avvikelser fran god
forskningssed &n oredlighet i forskning forelegat eller ej.

Uppfoljning och atgérd

198

| de fall en person funnits skyldig till avvikelse fran god
forskningssed, enligt beslut som fattats av den nationella Namnden for
granskning av oredlighet i forskning eller enligt beslut som fattats av
universitetet, ska information omedelbart ldmnas till berérd del av
forskarsamhallet. Hur informationen ska lamnas bedéms efter
omstandigheterna i det enskilda fallet.

20 8
I enlighet med 13 8 i lag om ansvar for god forskningssed ska

universitetet i de fall den nationella Ndmnden for prévning av
oredlighet i forskning fattat ett beslut om att det har forekommit
oredlighet i forskning, eller om det framgar av ett beslut att en
allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering,
forfalskning eller plagiering utan att uppsat eller grov oaktsamhet har
kunnat konstateras, inom sex manader efter att beslutet har vunnit laga
kraft rapportera vilka atgarder som vidtagits eller vilka atgarder som
avses att vidtagas med anledning av beslutet.

Rapporteringen ska ske till den nationella Ndmnden for prévning av
oredlighet. For rapporteringen ansvarar universitets ndmnd for
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utredning av avvikelser fran god forskningssed i forskning och sker
efter samrad med fakultet, institution eller motsvarande.

218
Eventuell atgard kan beddmas med utgangspunkt i hur forseelsen

skadat forskningsprocesserna, forsamrat relationerna mellan forskare,
undergravt tilliten till och trovardigheten hos forskningen, utgjort ett
sloseri med resurser eller har utsatt féremalen for forskningen,
anvandarna, samhéllet och miljon for onddig skada.

22 8
I enlighet med 18 8§ hdgskolefdrordningen ska en redovisning av de

arenden som provats vid universitetet arligen lamnas till den
nationella Namnden for prévning av oredlighet i forskning.

238
Vad galler tjanstefel enligt 20 kap brottsbalken (1962:700) eller

tjansteforseelse enligt 14 § lag (1994:260) om offentlig anstéllning ska
beslut om arendets Gverlamnande till Statens ansvarsnamnd i fraga om
professorer fattas av rektor. Ansvarsndmnden fattar darefter beslut om
huruvida disciplinéra atgarder ska vidtas eller om drendet ska anmalas
till atal.

Vad galler tjanstefel eller tjansteforseelse begangen av 6vrig personal,
fattas beslut om disciplinara atgarder eller om arendet ska lamnas till
atal av universitetets personalansvarsnamnd.
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