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Bakgrund

Lunds universitets overgripande méal for arbetsmiljoarbetet faststills
och 6ljs upp av rektor efter samverkan i1 den centrala
skyddskommittén. Lokala mal pa fakultetsniva/motsvarande och for
den gemensamma forvaltningen beslutas av dekan/motsvarande efter
samverkan i de lokala skyddskommittéerna.
Institutioners/motsvarandes mal for arbetsmiljoarbetet beslutas av

prefekt/motsvarande efter samverkan enligt universitetets
arbetsmiljoavtal (STYR 2017/1659).

Malen grundas pé resultatet fran den &rliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, pa behov som framkommit genom
andra undersokningar eller uppfoljningar samt pd dialog med lokala
skyddskommittéer och representanter fran skyddsorganisationen. Ett
annat viktigt underlag dr den granskningsrapport som presenterades av
Internrevisionen under varen 2020.

Den centrala skyddskommittén har vid sammantriaden den 1 april
2021, den 3 maj 2021 och den 21 september 2021 diskuterat
fokusomraden for arbetsmiljoarbetet. Vicerektor for kommunikation,
kurage och karaktér som dr ordférande for den centrala
skyddskommittén ldmnar hirmed forslag pa fyra fokusomraden med
tillhdorande mél. Mélen foreslés gélla for &ren 2021 —2023.
Fokusomréadena beror sjukfranvaro, chefers beredskap, medarbetares
medvetenhet om rutiner i samband med hantering av krinkande
sdarbehandling samt studenthilsa.

Postadress Box 117, 221 00 Lund Besdéksadress Sandgatan 5C Telefon 046-222 83 01 Vx/ 046-222 00

00 E-postann

a.sjosten@hr.lu.se



Overgripande arbetsmiljomal fér Lunds universitet for
aren 2021 — 2023

Fokusomrade: Sjukfranvarostatistik

Mal: Lunds universitet ska priaglas av en god arbetsmiljo som &r
utvecklande, stimulerande, sdker och trygg. Det &r av yttersta vikt att
universitetets medarbetare mar bra.

Atgird: Ett viktigt redskap ér att aktivt folja och analysera
sjukfranvaro for att kartligga risker och formulera potentiella atgiarder
eller preventiva insatser. Fakulteterna eller motsvarande ska inom
ramarna for de lokala skyddskommittéernas arbete arligen genomfora
risk- och konsekvensbedomningar och handlingsplaner med
sjukfranvarostatistik som utgdngspunkt.

Uppfoljning: Analys och uppfoljning genomfors av respektive
fakultet/motsvarande. Sektionen HR ansvarar for att bista med stod
och végledning via representanter fran fakultet/motsvarande. Den
centrala skyddskommittén genomfor en samlad universitetsgemensam
sammanstéllning och aterkoppling till de lokala skyddskommittéerna i
samband med det forsta motet for aret.

Fokusomrade: Chefers beredskap

Chefer och ledare dr avgorande for en god arbetsmiljo och har ett stort
ansvar. Chefer behover vara forberedda for sitt uppdrag och dven ha
forutséttningar for att kunna genomfora uppdraget. Lunds universitet
efterstravar att samtliga chefer besitter den kompetens som krévs for
att kunna forebygga och hantera risker for skador och ohélsa 1 arbetet.

Mal: Chefer ska ha en god introduktion och ett kontinuerligt stod i
arbetsmiljoarbetet.

Atgirder: Fakulteterna/motsvarande ska sikerstlla att chefer far en
fullgod introduktion dér fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo
ingér.

Uppfoljning: Introduktion for chefer har en tydlig koppling till
arbetet med riktlinjer for chefsuppdrag och inom ramen for det arbetet
tas LU-gemensamma chefsutbildningar fram av Sektionen HR med
flera sektioner. Fokusomradet kommer att foljas upp 1 samband med
den arliga SAM-uppfoljningen.
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Fokusomrade: Studenthilsa

Mal: Lunds universitet ska priaglas av en god studiemiljo som &r
utvecklande, stimulerande, sdker och trygg. Det &r av yttersta vikt att
Lunds universitets studenter mar bra.

Atgird: Ett system for kartliggning, analys och uppfoljning av
studenternas halsa ska arbetas fram och Studentbarometern ska ses
over.

Uppfoljning: Avdelningen Studenthilsan vid Sektionen Student och
utbildning f6ljer upp systematiseringen av arbetet med studenternas
hilsa i samrad med verksamheten. Utbildningsndmnden ansvarar for
uppfoljning av arbetet med att se dver Studentbarometern.

Beslut
Universitetet beslutar att faststélla de overgripande arbetsmiljomaélen
for Lunds universitet for aren 2021 — 2023 enligt ovan.

Beslut 1 detta drende har fattats av undertecknad rektor 1 nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter horande av representant
for Lunds universitets studentkérer och efter féredragning av
personalkonsult Anna Sjosten, Sektionen HR.

Erik Renstrom
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