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Inledning
Myndighetens styrelse ska enligt 10 § internrevisionsforordning
(2006:1228) besluta om riktlinjer (instruktion) for internrevisionen.

Internrevisionsforordningen och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s)
foreskrifter samt dessa riktlinjer reglerar internrevisionens arbete.
ESV:s allmanna rad ska beaktas liksom de av the Institute of Internal
Auditors utférdade International Standards for the Professional
Practice of Internal Auditing och yrkesetisk kod. Med yrkesetisk kod
avses att internrevisionen foljer uppféranderegler avseende integritet,
objektivitet, konfidentialitet och kompetens/behdrighet.

Organisatorisk placering

Internrevisionen ar organisatoriskt placerad under
universitetsstyrelsen som &r internrevisionens uppdragsgivare.
Internrevisionen rapporterar direkt till styrelsen som beslutar om
internrevisionens budget i samband med sitt beslut om universitetets
resursfordelning. For att sakra kraven pa objektivitet, oberoende och
integritet ska internrevisionen vara fristaende fran den operativa
verksamheten. Administrativt &r internrevisionen placerad under
rektor.

Internrevisionens uppgifter

Internrevisionens verksamhet syftar till att stodja universitetet i att na
sina mal genom att systematiskt och strukturerat véardera och oka
effektiviteten i riskhantering, styrning och kontroll samt
ledningsprocesser.
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Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker
sjalvstandigt granska om ledningens interna styrning och kontroll &r
utformad sa att universitetet med en rimlig sékerhet
1. bedriver en effektiv verksamhet
2. Dbedriver sin verksamhet enligt gallande réatt och de
forpliktelser som féljer av Sveriges medlemskap i Europeiska
unionen
3. redovisar sin verksamhet pa ett tillforlitligt och rattvisande satt
4. hushallar val med statens medel

Internrevisionen &r inte ansvarig for universitetets interna styrning och
kontroll utan ska granska och utvéardera denna. Internrevisionen ska
inte delta i universitetets operativa arbete.

Internrevisionen ska ge rad och stod till universitetsstyrelsen och
rektor. | den omfattning som internrevisionen beddémer lampligt kan
ocksa rad och stod lamnas till andra delar av verksamheten.
Universitetsstyrelsen faststéller i revisionsplanen hur stor
omfattningen av rad och stod totalt kan vara.

Revisionschefen beslutar om uppdrag fran verksamheten ska
accepteras eller inte. Internrevisionen ska beddma om ett
radgivningsuppdrag ska antas utifran dess mojlighet att forbattra

riskhanteringen, tillféra varde och forbattra myndighetens verksamhet.

I beddmningen tas hénsyn till internrevisionens kompetens och
oberoende. Beslut att acceptera eller inte acceptera ett
radgivningsuppdrag fran verksamheten ska rapporteras till
revisionsutskottet.

Ansvarsomrade

Internrevisionen ska fortldpande granska hela universitetets
verksamhet, institutioner, sektioner inom forvaltningen och andra
jamforbara organisatoriska enheter.

| internrevisionens ansvarsomrade ingar dven verksamheter som
bedrivs av juridiska personer, som &r s.k. dotterforetag eller som
forvaltas av universitetet.
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Revisionschefens ansvar och roll

Revisionschefen ska vara anstélld pa chefsloneavtal. Anstéllning av
revisionschefen sker i enlighet med universitetets arbetsordning.
Utvecklingssamtal och lonesattande samtal med revisionschefen
genomfors av universitetsstyrelsens ordférande.

Revisionschefen leder internrevisionsverksamheten genom att

e tillse att internrevisionen minst arligen genomfor en
riskvéardering som underlag for revisionsplanen

e uppratta riskbaserade arliga revisionsplaner for att faststalla
internrevisionsverksamhetens prioriteringar och deras
overensstammelse med universitetets mal och i riskanalysen
prioriterade omraden

e vid behov under aret revidera och uppdatera revisionsplanen

o sdakerstélla att internrevisionens resurser ar lampliga,
tillrackliga och effektivt utnyttjade for att uppna den av
universitetsstyrelsen beslutade planen

o faststélla principer och metoder i enlighet med god
internrevisionssed for att vagleda internrevisionsverksamheten

e informera om och samordna internrevisionsverksamheten med
andra interna och externa leverantdrer av gransknings- och
radgivningstjanster

o tillse att intern och extern kvalitetsbeddmning av
internrevisionen genomfors

¢ regelbundet rapportera till universitetsstyrelsens
revisionsutskott och universitetsstyrelsen om utférda
granskningsinsatser i férhallande till revisionsplanen

Revisionschefen ar sekreterare i revisionsutskottet och har narvaro-
och yttranderatt i universitetsstyrelsen.

Befogenheter och restriktioner

Internrevisionen avgor vilken information som behdvs for att fullgéra
uppdraget. Internrevisionen har ratt att ta del av all information, dvs
uppgifter och upplysningar oavsett form, och alla fysiska tillgangar i



den omfattning som bedéms nédvéandigt. Om internrevisionen varit
forhindrad att ta del av information som beddéms vésentlig for
uppdraget ska internrevisionen upplysa om detta i sin rapportering och
ange hur det kan ha begrénsat granskningen.

Internrevisorer ska ha ett opartiskt och objektivt forhallningssatt och
avsta fran att granska verksamhet for vilken de tidigare ansvarat.
Objektiviteten anses vara begransad om en revisor tillhandahaller
granskningstjanster for verksamhet som denne ansvarat for under
foregaende ar. Skulle revisionschefens oberoende eller objektivitet
avseende ett granskningsuppdrag vara begrénsad ska konsulter anlitas
for att utféra och dvervaka uppdraget. Universitetsstyrelsen ska i sa
fall informeras.

Kompetenser

Internrevisionens arbete ska bedrivas i enlighet med god
internrevisionssed och god internrevisorssed. Internrevisionen ska
besitta den kunskap, skicklighet och andra kompetenser som krévs for
att utfora arbetsuppgifterna. | detta ingar att ha tillracklig kunskap for
att kunna identifiera risk for otillborlig paverkan, bedrégeri eller
annan oegentlighet. Internrevisorerna ska fortlépande forbéattra och
utveckla sina kunskaper. Tid for kompetensutveckling ska avsattas i
den arliga planeringen.

Internrevisionen har ratt att anlita externa resurser inom ramen for sitt
uppdrag och tillgangliga resurser. Om internrevisionen inte besitter
den kunskap, skicklighet eller kompetens som kravs for att utfora
delar av revisionsplanen, ska dessa delar utféras av extern resurs.
Anlitas externa resurser i granskningar ska detta framga av upprattade
rapporter. Av arsrapporten till universitetsstyrelsen ska framga
omfattning i tid och till vad externa resurser har anlitats.

Planering

Internrevisionen ska identifiera och utvérdera betydande risker samt
bidra till forbattringen av riskhanteringen. Riskanalysen ska utga fran
saval universitetets identifiering, vardering och hantering av risk som
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fran internrevisionens egen riskbedomning. | analysen ingar att
bedéma risken for otillborlig paverkan, bedrageri eller annan
oegentlighet.

Pa forslag av internrevisionen utifran i riskanalysen prioriterade
omraden faststéller universitetsstyrelsen varje ar en revisionsplan for
kommande verksamhetsar. Eventuell revidering av revisionsplanen
vad avser beslutade granskningsobjekt ska ocksa faststéllas av
universitetsstyrelsen.

Internrevisionen ska utarbeta och dokumentera en plan for varje
uppdrag med aktiviteter, omfattning, mal, tidpunkt samt resurser for
uppdraget.

Rapportering och uppféljning

Efter genomford granskning avlamnas normalt en skriftlig rapport till
den/dem som ska besvara rapporten. De granskade ska skriftligt yttra
sig Gver rapporten och darvid redogdra for vilka atgarder man avser
att vidta med anledning av rapporten.

Internrevisionen rapporterar l6pande till revisionsutskottet dar de
faktagranskade rapporterna diskuteras innan de slutligen godkanns av
revisionschefen och skickas ut for yttrande. Nar svar pa rapporterna
inkommit foredras dven svaren for utskottet. Skriftlig och muntlig
rapportering ges I6pande till styrelsen éver genomforda granskningar.
Rektor lamnar skriftlig och muntlig rapportering till styrelsen som
enligt internrevisionsforordningen ska besluta om atgarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.
Lopande muntlig rapportering fran utskottets moten sker vid varje
sammantrade i universitetsstyrelsen. Skriftlig rapportering till
styrelsen 6ver genomfdrda granskningar inklusive svar sker aven i en
sammanfattande &rsrapport. Arsrapporten foredras av revisionschefen
infor styrelsen.

Internrevisionen foljer upp att atgarder vidtas med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer och rapporterar



till revisionsutskottet. En sammanfattande bedémning ska lamnas i
arsrapporten dar aven vasentliga brister ska rapporteras.

Radgivningsuppdrag rapporteras till uppdragsgivaren och till
revisionsutskottet. Rapporteringen till uppdragsgivaren ska i
normalfallet vara skriftlig. Om revisionschefen bedémer att genomfort
radgivningsuppdrag ar av sadan vikt att arendet bor foredras for
universitetsstyrelsen sker detta efter samrad med revisionsutskottet
och styrelsens ordférande.

Upptacker internrevisionen allvarliga brister eller missforhallanden
ska styrelsens ordfdrande och rektor omedelbart informeras.

Kvalitetssakring och kvalitetsforbattring
Internrevisionen ska i enlighet med god internrevisions- och
internrevisorssed omfattas av ett program for kvalitetssakring och
kvalitetsforbattring som técker in alla aspekter av
internrevisionsverksamheten. Programmet ska omfatta saval intern
som extern utvardering. Narmare utformning av den interna
utvarderingen beslutas av revisionschefen. Den interna
kvalitetsutvarderingen ska arligen presenteras for revisionsutskottet
och en kort sammanfattning ska ske till universitetsstyrelsen i
arsrapporten. Aterkoppling till internrevisionen i form av en
beddmning av den interna revisionens effektivitet gors av
revisionsutskottet i enlighet med dess arbetsordning.

Internrevisionen ska genomga en extern kvalitetsutvardering minst
vart femte ar. Resultatet av utvarderingen ska presenteras for
universitetsstyrelsen.

Samordning

Internrevisionen kan enligt internrevisionsférordningen samordnas
med andra myndigheter. Vid eventuell samordning ska arbetet sa langt
mojligt utféras i enlighet med denna instruktion.
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