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Föreskrift angående barns besök på arbets- eller studieplatsen 

 
Arbetsmiljölagen (AML) reglerar förhållandena på arbetsplatser och i studielokaler. 
Generellt gäller att ”Arbete ska planläggas och anordnas så, att det kan utföras i en sund 
och säker miljö” och ”Arbetsgivare ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att 
arbetstagare utsätts för ohälsa eller olycksfall”.  Det är i detta sammanhang också viktigt 
att ta i beaktande den skadeståndsskyldighet som kan uppstå i de fall en icke-anställd 
drabbas av olycksfall inom universitetet med personskada som följd.  
 
Det är prefektens ansvar att se till att arbetet kan bedrivas på ett tillfredsställande sätt, 
både avseende säkerhetsrisker och störande av verksamhet och även besluta om vilka 
regler som ska gälla på den enskilda arbets- eller studieplatsen.  

 
Härmed beslutas att följande ska gälla angående barns besök på arbets- och studie-
platser. 
 
 Föreskrift: 

Endast kortvariga besök under ordnade former, med avsikten  
att visa barnet berörds arbets- eller studieplats, är tillåtna.  
 
Undantag från denna regel kan i särskilda fall beviljas av  
prefekt/motsvarande och endast för vistelse i lokaler av kontors- 

 karaktär och under fullständig uppsikt av förälder eller annan  
 vuxen person. 
  
Detta beslut har fattats av undertecknad prorektor i närvaro av förvaltningschefen,  
universitetsdirektören Peter Honeth efter föredragning av yrkeshygieniker Åsa  
Gustafson. I ärendets handläggning har även miljöchefen Kerstin Gustafsson och 
byggnadschefen Lars Lavesson deltagit.   
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