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Med stéd av 2 kap. 5 § hégskolelagen (1992:1434) foreskriver Lunds universitet foljande.

Bakgrund

En bisyssla ar varje uppdrag, anstéallning eller egen verksamhet som en anstélld har vid sidan av
sin ordinarie anstallning vid universitetet. Huvudregeln ar att anstéllda sjalva forfogar dver sin
fritid och att bisysslor &r tillatna. I lag och kollektivavtal finns regler som forbjuder bisysslor
som ar fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Vad galler universitet och
hdgskolor finns sarskilda regler om forsknings- och &mnesbundna bisysslor (FoU-bisysslor).
Dessa regler tillkom for att 6ka mojligheten for universitetslarare att samverka med samhéllet till
fordel for samhallsnyttan. Bisysslor far dock inte forekomma sa att fortroendet, omfattningen eller
kvaliteten vad galler myndighetens verksamhet kan ifragasattas. Bisysslor ska provas i enlighet
med dessa foreskrifter. Till stod for bedomning om bisysslorna kan anses tillatna eller inte
finns PM och checklistor pa universitetets hemsidor. Bisysslor ska alltid hallas klart atskilda fran
det arbete som utfdrs inom anstéliningen.

Foreskrifter

Overgripande uppdrag

Sektionen HR ansvarar for att det finns ett stodmaterial for beddmning av bisysslor. Sektionen HR
svarar aven for att informationsmaterial om skyldigheten att anméla bisysslor finns tillgangligt
samt hur anstallda anméler bisysslor. Sektionen HR paminner via nyhetsbrev/motsvarande om
skyldigheten att anmala bisysslor. Sektionen HR ansvarar for uppfoljning for att tillse att
bisysslor anméls i enlighet med gallande regelverk.

Information

Néarmaste chef ska i samband med att en arbetstagare anstélls upplysa om innebérden av reglerna
om bisysslor. En arlig paminnelse om skyldigheten att anméla ska ges, foretradesvis i samband
med utvecklingssamtalet.

Anmalan

Samtliga larare och chefer som omfattas av avtal om lokal chefskrets ska arligen anméla om de har
bisysslor eller inte. Eventuella bisysslor ska beskrivas pa sadant satt att det ar mojligt att ta
stallning till om de kan anses tillatna eller inte. Ny anméalan ska ske sa snart man avser ata sig/atar
sig en ny bisyssla eller nér en anméld och godkénd bisysslas omfattning eller art férandras.
Ovriga anstallda ska lamna anmélan om bisysslor nar deras chef s& kréver. | dessa fall ska det
finnas anledning till detta antingen med hénsyn till arbetstagarens satt att utfora sina
arbetsuppgifter eller i de fall dar kravet pa saklighet eller opartiskhet ar sarskilt centralt vid
utévandet av arbetsuppgifterna. Exempel pa det senare kan vara vid upphandling eller i andra
situationer dar det forekommer ett nira samarbete mellan den anstéllde och leverantorer av varor
eller tjanster. Det &r den anstéllde som ansvarar for att denne inte har en fortroendeskadlig
bisyssla.
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Samtliga anmélningar avseende bisyssla ska registreras av den anstallde i anvisat systemstod.

Beddmning
For bedomningen av bisysslor ansvarar foljande befattningshavare.

Rektor beddmer bisysslor som anmaéls av de chefer som omfattas av avtal om lokal chefskrets,
prodekaner utsedda av rektor samt befattningshavare direkt understallda rektor.

En av rektor sérskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda verksamheter (USV) bedémer
bisysslor som anmaéls av forestandare/motsvarande inom USV samt Lunds universitets kultur-
och museiverksamhet (LUKOM).

Vid fakulteterna bedomer prefekterna bisysslor anmalda av institutionens anstallda i samrad med
dekanen. Dekanen beddmer bisysslor som anmals av fakultetens prefekter, vicedekan/er samt av
fakultetens kanslichef. Kanslichefen beddmer bisysslor anmélda av fakultetskansliets personal.

Vid USV samt LUKOM och MAX 1V bedomer forestandare/motsvarande anmalda bisysslor i
samrad med respektive styrelseordforande/motsvarande.

Vid den gemensamma forvaltningen beddmer sektionschef/motsvarande bisysslor anmalda av
anstallda inom respektive sektion i samrad med personaldirektéren. Forvaltningschef eller
bitrddande forvaltningschef bedémer bisysslor anmélda av de sektionschefer som inte omfattas av
den lokala chefskretsen.

Varje bedémning av bisysslor ska motiveras. Beddmningen ska alltid goras objektivt, varfor
ansvarig funktion infor varje beddmning ska beakta forvaltningslagens javsregler. Foreligger
risk for jav ska bedomningen goras av 6verordnad funktion. Vid bedémningen av bisysslor ska
arbetstagarens behov av integritet beaktas, vilket innebér att endast de uppgifter som ar
nodvandiga for en korrekt bedomning ska krévas in.

Uppgiften att bedéma bisysslor kan inte delegeras vidare.

Utseende av kontaktpersoner
Varje fakultet/motsvarande ansvarar for att det utses en kontaktperson som ska bista cheferna i
hanteringen av anstélldas bisysslor. Kontaktpersonerna ska anmélas till sektionen HR.

Beslut om att bisysslan ska upphdra

I de fall en bisyssla bedéms vara otillaten och den anstéllde inte hérsammat uppmaningen att
upphora med sin bisyssla ska behorig chef! fatta ett skriftligt beslut om att den anstallde ska
upphora med bisysslan. Fakultetens kontaktperson for bisyssla ska radfragas innan ett sadant beslut
tas. Eventuell férhandlingsskyldighet enligt MBL ska beaktas.

Ikrafttradande
Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 februari 2019 da tidigare foreskrifter (dnr STYR
2015/1015) upphor att galla.

! Se féreskrifter om férdelning av beslutsbefogenheter och ratt att teckna avtal vid Lunds universitet.
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